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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: DAVID FELIPE GOMEZ CABAL

Numero de Contrato: No. CO1.PCCNTR.4548651
Periodo: MAYO de 2023

Supervisora de contrato: IRENE SANCHEZ RAMIREZ

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes mayo
de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados

DO-F-012 V06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

A continuacion, se relaciona la informacidn, que tiene relacion con las evidencias a
presentar para el mes de abril de 2023:

Ficha: 2691200

Programa: Técnico en Procesamiento de Carnes

Competencia: 220501046 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Resultados de aprendizaje:

22050104604 implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia
empleada.

RAP1 evaluado: No

Resultados de aprendizaje:

22050104602 usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales
de funcionamiento, procedimientos y estandares.

RAP2 evaluado: No

Resultados de aprendizaje:

22050104601 seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la
comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas.

RAP3 evaluado: No

Resultados de aprendizaje:

22050104603 verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.
RAP4 evaluado: No

Fecha 1: 17/04/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501046 Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

Descripcién de la sesién: En esta sesién los aprendices abordaron los conceptos de
las TIC, caracterizaron equipos, tipos de software y servicios de internet,

Fecha 2: 24/04/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501046 Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

Descripcidn de la sesion: en esta sesidn los aprendices manejaron computadores,
periféricos, tabletas y equipos celulares aplicando funcionalidades de sistema
operativo.

Fecha 3: 08/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501046 Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
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Descripcidn de la sesion: en esta sesion los aprendices aprendieron el concepto y
el uso del entorno office, manejaron procesador de texto, hoja de célculo, software
para presentaciones y programas especificos.

Ficha: 2503913

Programa: Produccion Multimedia

Competencia: Competencia 220501039 realizar la postproduccion para generar la
animacion final de acuerdo con las especificaciones del proyecto

Resultado de aprendizaje: 220501039 Editar imagenes utilizando

Software de edicion audiovisual de Acuerdo con lo establecido en guion
Técnico.

RAP 1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje: 220501039 agregar efectos especiales: visuales y
sonoros al proyecto multimedia siguiendo los lineamientos del guion técnico.
RAP2 evaluado: No

Fecha 1: 02/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacion y el color
de la escena para lograr la apariencia visual deseada.

Descripcién de la sesion: En esta sesion los aprendices adaptan la bocetacion de la
propuesta luminica de imagen estatica a imagen en movimiento.

Fecha 2: 09/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacion y el color
de la escena para lograr la apariencia visual deseada.

Descripcion de la sesion: En esta sesion los aprendices abordan el mena de
luminotria en Premiere y revelado en Photoshop con el fin de realizar edicién a el
componente luminico.

Ficha: 2503913

Programa: Produccion Multimedia

Competencia 220501039 realizar la postproduccion para generar la animacion
final de acuerdo con las especificaciones del proyecto.

Resultado de Aprendizaje: 220501039 importar y exportar archivos segun el soporte
técnico final elegido para la proyeccion y/o distribucion de la produccion.

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 03/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 importar y exportar archivos
segun el soporte técnico final elegido para la proyeccién y/o distribucion de la
produccion.

Descripcién de la sesion: En esta sesion los aprendices abordan el concepto de
importar y exportar, tipos de formato.
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Fecha 2: 10/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 importar y exportar archivos
segun el soporte técnico final elegido para la proyeccion y/o distribucion de la
produccion.

Descripcién de la sesion: los aprendices realizan exposiciones de tipos de formatos,
caracteristica y usos frecuentes, clasifican las extensiones de archivo segun la
tipologia del proyecto.

Ficha: 2618440

Programa: Produccion Multimedia

Competencia: Competencia integrar los elementos multimediales de acuerdo con
un disefio establecido.

Resultado de aprendizaje: incorporar los elementos de la multimedia segun los
criterios del storyboard.

RAP 1 evaluado: No

Fecha 1: 02/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: incorporar los elementos de la multimedia
segun los criterios del storyboard.

Descripcion de la sesion: En esta actividad los aprendices construyen un guion
acompafado de un storyboard

Fecha 2: 09/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: incorporar los elementos de la multimedia
segun los criterios del storyboard.

Descripcién de la sesion: En esta actividad se revisa el storyboard, se reconocen y
se caracterizan los diferentes elementos multimediales y sus caracteristicas.

Ficha: 2618440

Programa: Produccion Multimedia

Competencia: Competencia 220501039 realizar la postproduccion para generar la
animacion final de acuerdo con las especificaciones del proyecto

Resultado de aprendizaje: 220501039 Editar imagenes utilizando

Software de edicion audiovisual de Acuerdo con lo establecido en guion Técnico.
RAP 1 evaluado: No

Fecha 1: 27/04/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Editar imagenes utilizando
Software de edicién audiovisual de Acuerdo con lo establecido en guion Técnico.
Descripcion de la sesion: Refuerzo de guion técnico y literario, Reconocimiento de
la interfaz de Premiere y Photoshop, configuracién de interfaz y de proyecto,
secuencias, y archivo nativo.
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Fecha 2: 04/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Editar imagenes utilizando
Software de edicidén audiovisual de Acuerdo con lo establecido en guion Técnico.
Descripcidén de la sesidén: Después del reconocimiento de la interfaz el software
especializado para la edicion de videos, reconociendo entorno y configuracion
inicial, de FPS, FORMATO. Se realiza importacién de archivos raiz, imagenes en
movimiento (video) grabadas segun el guion técnico elaborado por los aprendices,
audio, imagenes, texto, fotografia y todos los elementos necesarios en la linea de
tiempo, se organizan en la linea de tiempo y se arman las secuencias.

Fecha 3: 11/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Editar imagenes utilizando
Software de edicion audiovisual de Acuerdo con lo establecido en guion Técnico.
Descripcidn de la sesion: Los aprendices realizan cortes por fotograma, etiquetado
y indexado, adicionalmente abordan el menu control luminetri.

Ficha: 2618440

Programa: Produccion Multimedia

Competencia: Competencia integrar los elementos multimediales de acuerdo con
un disefio establecido.

Resultado de aprendizaje: agregar efectos especiales: visuales y sonoros al
proyecto multimedia siguiendo los lineamientos del guion técnico.

RAP 1 evaluado: No

Fecha 1. 28/04/2023

Actividad de Aprendizaje agregar efectos especiales: visuales y sonoros al proyecto
multimedia siguiendo los lineamientos del guion técnico.

Descripcidn de la sesién: En esta sesion el aprendiz reconoce el concepto de
efectos especiales, presets, croma key.

Fecha 2: 05/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: agregar efectos especiales: visuales y
sonoros al proyecto multimedia siguiendo los lineamientos del guion técnico.
Descripcion de la sesion: En esta sesion el aprendiz limpia la los cromas
descargados y los audios

Fecha 3: 12/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: agregar efectos especiales: visuales y
sonoros al proyecto multimedia siguiendo los lineamientos del guion técnico.
Descripcién de la sesion: En esta sesién el aprendiz importa y secuencia segun el
guion técnico y etiquetado en Premiere.

DO-F-012 V06



SENA

N

Ficha: 2562167

Programa: Produccion Multimedia

Competencia 220501039 realizar la postproduccién para generar la animacion final
de acuerdo con las especificaciones del proyecto

Aprendizaje: 220501039 Editar imagenes utilizando software de edicién audiovisual
de acuerdo con lo establecido en guion técnico

RAP1 evaluado: No

Competencia 220501039 realizar la postproduccion para generar la animacion
final de acuerdo con las especificaciones del proyecto.

Resultado de Aprendizaje: 220501039 importar y exportar archivos segun el soporte
técnico final elegido para la proyeccion y/o distribucion de la produccion.

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 28/04/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Editar imagenes utilizando software de
edicién audiovisual de acuerdo con lo establecido en guion técnico.

Descripcién de la sesion: en la interfaz el software especializado para la edicion de
videos, reconociendo entorno y configuracion inicial, de FPS, FORMATO. Se realiza
importacion de archivos raiz, imagenes en movimiento (video) grabadas segun el
guion técnico elaborado por los aprendices, audio, imagenes, texto, fotografia y
todos los elementos necesarios en la linea de tiempo, se organizan en la linea de
tiempo y se arman las secuencias.

Fecha 2: 02/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Editar imagenes utilizando software de
edicién audiovisual de acuerdo con lo establecido en guion técnico.

Descripcién de la sesion: El aprendiz secuencia el proyecto y etiqueta fotograma a
fotograma segun el guion.

Fecha 3: 05/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Editar imagenes utilizando software de
edicién audiovisual de acuerdo con lo establecido en guion técnico.

Descripcién de la sesion: En esta sesion el aprendiz limpia la edicién de video
agrega, sonido y efectos basicos,

Fecha 4: 09/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Editar imagenes utilizando software de
edicién audiovisual de acuerdo con lo establecido en guion técnico.

Descripcion de la sesion: En esta sesion el aprendiz aplica luminotria y trascripcion
de texto.
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Fecha 5: 12/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Editar imagenes utilizando software de
edicién audiovisual de acuerdo con lo establecido en guion técnico.

Descripcion de la sesion: En esta sesion el aprendiz aprende los formatos de
exportacion, PASE VPR 1 VPR2 Tamafio y modo.

Ficha: 2673707

Programa: Técnico en Procesamiento de Carnes

Competencia: 220501046 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Resultados de aprendizaje:

22050104604 implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia
empleada.

RAP1 evaluado: No

Resultados de aprendizaje:

22050104602 usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales
de funcionamiento, procedimientos y estandares.

RAP2 evaluado: No

Resultados de aprendizaje:

22050104601 seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la
comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas.

RAP3 evaluado: No

Resultados de aprendizaje:

22050104603 verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.
RAP4 evaluado: No

Fecha 1: 04/05/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501046 Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

Descripcidn de la sesién: En esta sesion los aprendices abordaron los conceptos de
las TIC, caracterizaron equipos, tipos de software y servicios de internet,

Fecha 2: 11/05/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501046 Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

Descripcion de la sesion: en esta sesion los aprendices manejaron computadores,
periféricos, tabletas y equipos celulares aplicando funcionalidades de sistema
operativo.
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Registro de asistencia: Segun metodologia empleada por el instructor.

| Produccion Multimedia 2503913 Febrero Martes Marzo Martes Abrril
ten{me 7 |14| 21 (28| 7 |11R55| 14 | 21 ( 28 (18 (19|25
1 |ALISON SANTACRUZ CATRILLON Ti 1112148951 Si | Si | SI | Sl [NO| Sl S| sl | sl
2 |ANA SOFIA JARAMILLO GOMEZ Tl 1116070935| S | Si | 51 | SI| Sl 3l S8 s
3 |ANDRES FELIPE VALDES ARIZA Tl 1112389293| S | Si | 51 | S| Si Sl Sl [ sl s

B DIANA CAROLINA LONDONO GONZALE ‘

7 |ESTEBAN ANDRES VELASCO AGUDELO |TI 1112388616 Si | 81| Sl | Sl Sl | s1| s
8 |EVA ALEXANDRA ALOMIA PIEDRAHITA |TI 1116237438| Si | Si | S | SIS S | S | S | 5l
9 |FABIAN ANDRES DELGADO ESPINOSA |cc | 1114812740 Si | Si [ SI | SI[ S [ S | S | S | 5l
10 |JAIDER ALBERTO RODRIGUEZ CHAVERRjcc | 1193532518 Si | Si [ SI | SI (S [ S | S | S | 5l
11 |JHORMAN JULIAN SAAVEDRA ESPINOSA{cc | 1006336905( Si | Si [ SI | SI( S S | S | S | 5l
12 |JOHAN SEBASTIAN GOEZ ZULETA cc | 1115076584| Si | Si | SI | S| Sl | Sl | S [ 5l [ 8l
14 |JUAN ANDRES SOTO HOLGUIN cc | 1112388378| Si | Si S1| 51 | 5| S| sl
15 | JUAN CAMILO MOSQUERA ZAPATA Tl 1107840883| Si | Si SI|NOf s1 | S [ s sl
16 (JUAN SEBASTIAN ESPANA OLARTE cc| 1112388038 Si [ Si| SI [ S0} Sl [ Sl (S|

17 |KEVIN FERNANDO LAGOS MUESES Tl 1130164059| Si [ Si| S [ Sl | Sl SI [ S|

18 |LAURA SOFIA LOPEZ LASPRILLA cc| 1006228269 Si | Si| SI | S| S| Sl | S

19 |LUIS FELIPE S0TO GONZALEZ cc| 1114338234| S [Si[ Sl [ SISl SI (5 | Sl [ S
20 |MARIA CAMILA RIASCOS GUTIERREZ  |cc | 1006593425( Si | Si [ SI | SI (S S | S | S | Sl
22 |SEBASTIAN COSSIO CASTANO cc 1117348799| Si [ S| SI | 51 Sl [ 5l S| 8| sl
23 |SERGIO ALEJANDRO MOLINA QUINTERCcc | 1193106672( Si | Si [ SI | SI[ S [ S | S | S | 5l
24 | TATIANA VANESA CONCHA ROMERO  |cc | 1112388680[ Si | Si [ SI | SI[ S [ S | S | S | 5l
25 |VALENTINA QUESADA QUINTERO cc| 1010033088| Si | Si SI| S| sl |5 |5s| sl
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Produccién Multimedia 2618440 Febrero Jueves Marzo Jueves Abril Mayo
Item |Nombre 5(11|12|18|19| 25|26

1 |ADER FERNANDO CASANOVA MICOLTACC | 1007840995
2 |DANIEL MEJIA SOLANO 1006228681
3
4 |HARYTH NICOLE FORERQO BONIS Tl | 1114815486
5 |JHOAN STIVEN DUQUE HEREDIA CC | 1193225688
6 |JONATHAN STIVEN PARRA ROSERO CcC
7 |JUAN DAVID GOMEZ DIAZ CC
8 |JUAN MIGUEL VALENCIA MORENO Tl
9 |JULIAN ARTURO ACOSTA MONCAYO |CC | 1115063009
10 |KAROL LORENA LIZARAZO VALDERRAN CC | 1116160407
11 |MARIA CAMILA GOMEZ LASSO CC | 1112148008
12 |MARIA JOSE MARIN PARDO Tl | 1025642737
13 |MARIA JOSE VALENCIA MORENO CC| 1006229711
14 |MATEO PRADO GOMEZ CC | 1113152094
15 |RUBEN DARIO CORTEZ GOMEZ CC | 1114620628
16 |SANTIAGO BEJARANO TRUJILLO 1006429279

SARA LONDONO MARMOLEJO 1006426885
20 |VALENTINA PIEDRAHITA PELAEZ Tl | 1112149661
21 |YULIAN ARBEY IBARGUEN ARBOLEDA |CC | 1117012669
22 |JHON ALEXANDER OLAYA OCHOA |CC|1004776983
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Febrero

Abril

1114308013

ANDRES FELIPE ECHEVERRY MURNOZ

CC | 1006229776

[ANDRES FELIPE VACA GONZALEZ

6405919

CAMILA FERNANDEZ COLORADQ

T 11112040319

CARLOS ARTURO CEBALLOS GONZALEZ

CC | 1117348345

FLOR JAZMIN MELO NOGUERA

1114457541

JESSICA ALEJANDRA COMETA MONTENEGRO

CC | 1006336698

JOHAN ANDRES CEREZO CARVAJAL

CC | 1006326435

Wl |~ |e|uv|s|w| ]

JOHAN STEVEN LOPEZ MEDINA

T | 1111738855

N
o

JUAN DAVID VELASQUEZ GRAJALES

Tl | 1108252192

N
=y

JUAN SEBASTIAN GIRALDO BARBOSA

cc | 1006229059

N
o

JULIANA PUERTAS TORO

CC | 1006973462

N
w

LIZETH DAHIANA ALVAREZ GAITAN

N

4 |MANUEL ALEJANDRO ARIAS GIRON

15 [MIGUEL ANGEL ALEGRIA LOPEZ

16 [NASSLY VIANNEY MARTINEZ PALACIOS

Q
QO

1004547001

RAMON ELIECER MESA HERNANDEZ

20 [SEBASTIAN OSORIO MARTINEZ

cc [ 1192907151

94480829

21 [VALENTINA CABRERA CUCHALA

TI | 1116070956

22 |VALENTINA ESCOBAR PARRA

cc | 1116160029

1821|2528

23|26
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abr-23
17 | 24

1

2 |ANGELICA GIRON CEBALLOS CC (1033772787
3 |MARITZA CAICEDO GUERRA CC |29351317

4 |OMAIRA ALEJANDRA QORTIZ RAMIREZ CC |29349926

5 |YAILIN ESTEFANNI BARRERA CANIZALES CC (1114239073
6 [YURANY MABEL ALTAMIRANO MARMOLEJO CC |29347468

7 |MAIRA ALEJANDRA MIRANDA ANGULO CC [1113532090
8 |AURAELENA TELLO HURTADO CC |66969609

9 |DANIELA LISETH TORRES MARTINEZ CC (1113363678
10 |MAIRA ALEJANDRA CARMONA CABRERA CC |1006009845
11 |MIGUEL FERNANDO ARTEAGA ANGEL CC (1081392165
12 |DIANA PAOLA TORRES HURTADO CC [1003152776
13 |JHENY NOHEMY ORDONEZ PIEDRAHITA CC |29706772
14 |JACKELINE CORREA BEDOYA CC 11017224346
15 |VALERIA ANDREA RIASCOS CC [1193041462
16 |AYLEEN DANIELA GARCIA SOLANO CC [1232388716
17 |SINDY ESNEDA ARBOLEDA ANGULO ARBOLEDA ANGULO CC |1066841483
18 |INGRID TATIANA MOSORONGO GONZALEZ CC [1107038470
19 |MARTHA LUCIA PAJOY VARGAS CC |36381936
20 [MAYERLYN ZUNIGA LEAL CC (1109184830
21 [EVELYN JULIET RODAS PATINO CC 11113536300
22 |SANDRA MILENA PEREA CC [1006287010
23 |BRIGITTE ALEXANDRA ALVAREZ MOLINA Tl (1114873776
24 |DARWIN BERMUDEZ TORO CC (1113628350

NO

NO

Junio
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Técnico en Soldadura de productos metalicos en platina 2673707 Mayo Junio
Item | Nombre Y Apellido 18 | 25 15 | 22 |23
JHONIER CAMILO MORENO CASTRILLON B0B58178
FABIAN ALEXANDER FLOREZ ACOSTA 1116158362
DANIEL STIVEN ROSERO DOMINGUEZ 1114455264
11 |YESID ANDRES RAMOS OCAMPO cc 1115088771
12 |CRISTIAN GONZALEZ CANO cc 1114062001
13 |DAVID STIVEN PATINO GOMEZ cc 1112957685
14 |ANDRES FELIPE ROMERO PADILLA cc 1125618264
15 |EDINSON EDUARDO SANCHEZ ROJIAS cc 1115091187
16 |ALVARO JHOVANY GALINDO BELTRAN cc 1097390609
17 |ANGEL MARIA OBREGON ORTIZ cc 1059444450
18 [JHOM WILLMAR CARIARTE AYALA cc 6200066
19 |LUIS ALBERTO ORTEGA CASTRO cc 1116437777
20 |ERNESTO DE JESUS CAMACHO CHAVEZ cc 14651594
WILMER ANDRES MANOSALVA RIOS 1112388812
SALOMON BETANCOURTH HOLGUIN 1114391177
13
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Registro fotogréfico

Ficha 2691200

Ficha 2503913
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Ficha 2618440

Ficha 2562167

SENA
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Ficha 2673707

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboraciébn de planeaciones pedagoégicas, los instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Actividad 1: Reunion Equipo ejecutor Revision del desarrollo curricular y
capacitaciéon habilidades blandas

Fecha: 25 abril del 2023

Lider que lo convoca: Coordinadora Irene Ramirez Sanchez

16
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C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Actividad 1: Induccién semana del 27 de abril a al 04 de mayo
Fecha: 27 abril del 2023

Lider que lo convoca: Coordinador FPI Heberth Hernando Tamayo

Fecha: 28 abril del 2023
Lider que lo convoca: Coordinador FPI Heberth Hernando Tamayo
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D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

Reuniones de seguimiento Etapa productiva

™ Meet-EvelynForeroUsuga @ X +

C @& outlookoffice.com,

C @ meetgoogle.com/yr T -

Cuentas - Suscip  [l| Bancos [l Educacion [l Plano21 & PipeCabal il Cine Festivales

W Redes [ Cuentas-Suscip [l Bancos [ Educacion [l Plano21 & PipeCabal [l Cine Festivales

Outlook

David Felipe Gom

——

& nido Vista  Ayuda

= 9 00

orreo Eliminar Archivar

P & Limpiar =
©

P £el°

S
’ 5 Bitacoras. 2 1archivo adjunto
(yr
- UiV e Excen
PRACTICANTE KASALAB Lina Paola Mufieton Vasquez v
[ Adjunto en este correo encontrard

o Instructivo y link para ver video de ejemplo: https:/youty be/4hOvimrWyQE

] Cronograma de entrega

@ Biticora Fecha Inicio Fecha Fin Fecha Entrega
Bitacora | 11 abril 2023 30 abril 2023 2 mayo 2
Biticora 2 1 mayo 2023 15 mayo 2023 16 mayo 2023
Bitacora 3 16 mayo 2023 31 mayo 2023 02 junio 2023
Bitacora 4 01 junio 2023 | 15 junio 2023 19 junio 2023

o Bitacora 5 16 junio 2023 30 junio 2023 03 julio 2023
Biticora 6 01 julio 2023 15 julic 2023 17 julio 2023
Bitacora 7 15 julio 2023 31 de julio 2 agosto 2023
Biticora 8 01 agosto 2023 15 agosto 2023 17 agosto 2023
Biticora 9 16 agosto 2023 31 agosto 2023 4 de septiembre
Bitacora 10 01 sep 2023 | 15 septiembre 2023 | 19
Bitacora 11 16 septiembre 2023 _| 30 septiembre 2023 _| 03 octubre 2023
Bitacora 12 01 octubre 2023 | 11 octubre 2023 13 octubre 2023

Archivo  Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat

ol o] | & &

C @ meetgoogle.com/swu-udrm-v

M Cuentas-Suscrip [ Bancos W Fducacon [ Plano2! &PipeCabal [} Cine Festivales

Dictar Editor | Reutilizar  Adobe At
v ¢ archivos Sign
Portapape... Etios 5 Confidenciaidad | Editor | Reutitzar ar A
DR T e | 1o a1 8 1i 6.1 701 8.1 .9 M0 1 11 2 A 14 1 1SHN
Asume compromiso de las funciones y
. X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer 105
ORGANIZACION | ®#ementos necesarios @ informacién para faciltar ¥
I ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA | Demuestra las competencias especificas del
oe programa de formacién en situaciones reales de | X
francisco javier perez sanchez CONOCIMIENTO | trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de 105 procesos propios |
conTINuA de su desempeio.
FORTALECIMIENTO | Atogestiona acciones que fortalezca su perfi |
OCUPACIONAL | ocupacionsl en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY | Presertscon opartunidad y cabdad o products |
b generados en el desarrolio de sus funciones y
actividades
RESPONSABILIDAD | Administra 163 recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios e responsabilidad | X
2 tidades con criterios de  responsabilidas
s ambiental,
ADMINISTRACON | UL de mane racns s mters, 5upos [
¥ herramientas suministrados para el desempeho
0% BECRY0n de sus actividades o funciones.
a2 de 4palabras [} E " ] »
S =
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SENA

“‘E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor

Portafolio del instructor cargado en el link asignado por la Coordinacion Académica

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?g
a=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0
%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FPORTAFOLIO%20INST
RUCTORES%2F3%2E%20INFORM%C3%81TICA%2FDavid%20Felipe%20G%C
3%B3mez%20Cabal

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

19
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2F3%2E%20INFORM%C3%81TICA%2FDavid%20Felipe%20G%C3%B3mez%20Cabal
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2F3%2E%20INFORM%C3%81TICA%2FDavid%20Felipe%20G%C3%B3mez%20Cabal
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2F3%2E%20INFORM%C3%81TICA%2FDavid%20Felipe%20G%C3%B3mez%20Cabal
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2F3%2E%20INFORM%C3%81TICA%2FDavid%20Felipe%20G%C3%B3mez%20Cabal
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Ficha: 2691200

Programa: Técnico en procesamiento de carnes

Ludica Debate RAP TIC invitando a los aprendices a debatir sobre la importancia
de las TIC sus impactos positivos y/o negativos

“G” Acompanfar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades

NO APLICA PARA ESTE MES

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Se realizdé cargue de informacién en el drive dispuesto por la supervisora y la
coordinacion académica.
Link supervisor:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/iramirezs sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&i
d=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2F
COORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES
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“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

NO APLICA PARA ESTE MES

“K” Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

NO APLICA PARA ESTE MES

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o0 la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Esta en proceso de gestion

“‘N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
Apoyo a los procesos de investigacion del centro de formacion en los proyectos:
Fortalecimiento de los procesos pedagoégicos ambientales a través del

estudio de la biodiversidad presente en los agroecosistemas del Centro
Agropecuario de Buga. SGPS-10529-2023.

Apoyo en:

* Apoyo en el componente fotografico y Audiovisual de la caracterizacién de
las especies de fauna y flora.

* Desarrollo de contenido multimedial sobre la biodiversidad del CAB

Grupo de Investigaciones en Ciencias & Tecnologias Agroindustriales
GICTACAB

Proyecto:

Elaboracion de documental sobre la produccion de cafés especiales, las
tradiciones familiares y el paisaje cultural cafetero.

Apoyo en:

21
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Preparacion de ponencia y elaboracion de poster.

Asesoriay liderazgo del componente de multimedial y produccion audiovisual
Reuniones y entrevistas virtuales para elaboracion de guion

Visita de campo y salida al municipio de Sevilla.

Participacion en eventos de divulgacion

L .

e) RREDSI

| [ErEm———

& C @ outlookoffice.com/mail/in 4/AAQKADUXODQ * ¢ . MO < C @ meetgoogle.com/gog-avkn-1zk t ot N

B Redes W Cuentas-Suscrip [ Bancos [ Educacon [ Plano2! &PipeCabal [l Cine Festivales W Redes [ Cuentas-Suscip W Bancos [ Educacion [ Plano21 & PipeCabal [l Cine Festivales

- .
wn Outlook ” ( J " Astrid Lili Puerta Monsalve esta presentando

Vista

& Inicdo Ayuda
= Eliminar Arch
sou
CENTRO AGROPECUARSO O BUGA
investigacion GICTACAS \amabiod "
Formato para sresentacion da peopasias e estoacion
& X Cerrar Anterior  Siguiente a. 8

Universidad o Insttucién Educatva

Plantilla Poster Evento RREDSI: Proyecto Documental
Cafés Especiales 2 3 archivos adjuntos

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Programa Acagémico

Nombre del Semillero

Nombre del Grupo de Investigacion (si aplica)
Ll do i o (1 apir

Titulo del Proyecto
Cordial Saludo.

Autores el Proyecto (relacionar todos los
inet )

Recibida la informacién, me comunicare con Carolina y Rubén para dar asesoria en la
elaboracién del poster, segin los lineamientos solicitados.

e B B ¢ o

Cordialmente.

) David Felipe Gomez Cabal
SENA truct

N
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